
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«ДЕТСКИЙ САД № 1 Г. ЧЕЛЯБИНСКА»
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ОТЧЕТ
по итогам реализации проекта МБДОУ «ДС №1 г. Челябинска» 

«Бережливый детский сад»

Цель проекта:
Повышение эффективности и улучшение качества услуг в ДОО

посредством реализации принципов бережливости.

Задачи проекта:
1. Повысить безопасность детей, родителей и сотрудников 

путем применения визуализации.
2. Повысить информированность родителей через создание системы 

сетевого взаимодействия.
3. Разработать стандарт рабочих мест, ежедневных 

операций детей и сотрудников.

Срок реализации проекта: 15.09.2021 -31.05.2022

Ожидаемые результаты:
- Увеличено к 2022 году до 100% информированных родителей (законных 

представителей) о мероприятиях и событиях образовательного учреждения 
через социальные сети.

- Вовлечено к 2022 году 100% сотрудников в процесс совершенствования 
рабочих мест с использованием системы «5S».

- Вовлечено к 2022 году 100% воспитанников и 80% их семей в процесс 
создания символов для совершенствования креативной среды ДОО.

Информация о мероприятиях Проекта, реализованных в отчетный период

№ Мероприятие Дата Результат

1 Применение визуализации, 
направленной на повышение 
безопасности детей,
родителей и сотрудников 
(разработка системы
маршрутизации в ДОО)

Ноябрь 2021 - Разработаны элементы 
навигации через визуализацию 
коридоров и лестниц
- Разработана карта-маршрут 
«Цифровой образовательный 
теренкур»

mailto:mdoukalinl@mail.ru


2 Проведение цикла 
развивающих занятий, бесед, 
образовательных проектов 
для детей

Ноябрь - 
декабрь 2021

- Тематические беседы, занятия 
по темам «Бережем свою одежду 
и обувь»;
«Бережем свои игрушки», «Наши 
книги»;
- проект «Учусь бережливости с 
детства»;
- выставка поделок из бросового 
материала.

3 Участие детей, родителей и 
педагогов в конкурсах 
экологической 
направленности

В соответствии 
с календарем 

массовых 
мероприятий

- Участие в региональном 
конкурсе народного творчества 
«Авоська 74»;
- Участие во всероссийском 
конкурсе творческих работ 
«Эколята - юные защитники 
природы».

4 Повышение 
информированности 
родителей через 
визуализацию и 
организацию открытых 
мероприятий (создание групп 
в мессенджерах)

Ноябрь 2021 - 
февраль 2022

- Создание официальной группы 
ДОО в Telegram-канале;
- Обновлен официальный сайт 
ДОО;
- Проведено дистанционное 
родительское собрание;
- Внедрена технология QR- 
кодирования в информационные 
стенды для родителей.

5 Стандартизация ежедневных 
операций детей и
сотрудников (разработка
алгоритмов работы на
рабочих местах)

Ноябрь 2021 - 
декабрь 2021

Для детей - разработаны 
алгоритмы деятельности в 
режимных моментах; внедрены 
наглядные алгоритмы действий в 
центрах активности группы;
Для сотрудников:
- обновлены инструкции по 
работе с оборудованием и 
оргтехникой;
- созданы алгоритмы тьюторского 
сопровождения молодых 
педагогов;
- созданы алгоритмы работы 
педагогов с компьютерной и 
копировально-множительной 
техникой

6 Рациональная организация 
рабочих местдетей 
алгоритмов работы на 
рабочих местах

Январь 2021 -
Май 2022

- Разработан алгоритм 
планирования коррекционно­
развивающей работы с детьми;
- разработан алгоритм по работе с 
системой «Сетевой ГИС.
Образование»;
- оптимизация ведения отчетных 
документов педагогических 
работников

7 Организация рабочих мест 
руководителя, зам. зав. по 
УМР, педагогов

В течении 
всего периода

- Рабочие места оборудованы 
специализированной 
мебелью и техникой;



специалистов, воспитателей - грамотно организована 
планировка рабочего места 
позволяющая устранить лишние 
трудовые движения и 
непроизводительные затраты 
энергии;
- рабочие места комфортны и 
достаточно освещены,
лучи света не попадают прямо в 
глаза.


